- Instalaciones eléctricas de baja y media tensién

- Elaboracién y ejecucion de calculos de iluminacion

- Instalaciony mantenimiento de sistemas de refrigeracion
- CCM. Central de control de motores

- Ensamble/de tableroseléctricos

Ingenieria Eléctrica S A.S. ~/Automatizacion
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Villavicencio, 26 de enero de 2026

CERTIFICACION

Por medio de la siguiente certificamos que el Ing. Manuel Guillermo Sanchez Moreras
identificado con cedula de ciudadania No. 1.121.904.033 de Villavicencio, ha
desempefado de forma responsable y cumpliendo a cabalidad todas las funciones
asignadas a su cargo de Gerente general y representante legal, desde el 30 de
agosto del 2019 hasta la fecha.

Funciones relacionadas al cargo: Elaboracion, gestion y supervision de proyectos
eléctricos residenciales, comerciales e industriales, elaboracidn de planos eléctricos,
céalculos de iluminacion y sistemas de refrigeracion de acuerdo con las normativas
vigentes, liderar equipos de trabajo, realizar organizacion de recursos y finanzas de la
entidad, programas de expansion, marketing y todas aquellas relacionadas con el
cumplimiento de la misién y vision de la empresa.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de
enero de 2026.

Cordialmente,

Maira Fernahda Arias Serrato
Adminlistraglora de empresas

Representante Legal Suplente
MS INGENIERIA ELECTRICA SAS

l(©1301314756603 311143245700
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el sefor (a) MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS, identificado (a) con cedula de
ciudadania numero 1,121,904,033:

1. Mediante resolucion nUmero 15606 de fecha 2025-08-14 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2025-08-19 hasta el 2025-12-22, adscrito a ACACIAS, ESCUELA DE
CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.
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17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

2. Mediante resolucion nimero 3791 de fecha 2025-01-31 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2025-02-03 hasta el 2025-06-08, adscrito a ACACIAS, ESCUELA DE
CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagégicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacion del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.
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3. Mediante resolucion nimero 16165 de fecha 2024-08-22 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2024-08-22 hasta el 2024-12-24, adscrito a ACACIAS, ESCUELA DE
CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

4. Mediante resolucion niumero 1219 de fecha 2024-02-05 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2024-02-08 hasta el 2024-06-12, adscrito a ACACIAS, ESCUELA DE
CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES
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1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

¢ 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

* 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

» 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

5. Mediante resolucion nimero 13134 de fecha 2023-08-16 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2023-08-18 hasta el 2023-12-20, adscrito a ACACIAS, ESCUELA DE
CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e 1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
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el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

6. Mediante resolucion nimero 2636 de fecha 2023-02-03 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2023-02-06 hasta el 2023-06-11, adscrito a ACACIAS, ESCUELA DE
CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagégicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
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de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacion del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno y
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

7. Mediante resolucion nimero 14046 de fecha 2022-08-19 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2022-08-22 hasta el 2022-12-24, adscrito a ACACIAS, ESCUELA DE
CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulaciéon con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.
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10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

8. Mediante resolucion nimero 2206 de fecha 2022-02-02 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2022-02-07 hasta el 2022-06-10, adscrito a ACACIAS, ESCUELA DE
CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

9. Mediante resolucion nimero 14617 de fecha 2021-08-26 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2021-08-26 hasta el 2021-12-24, adscrito a ACACIAS, ESCUELA DE
CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.
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RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompanar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demdas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompanfar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

» 9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en &reas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

e 19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

e 20. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados

10. Mediante resolucion nimero 8117 de fecha 2021-04-14 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 235 horas, desde el 2021-04-15 hasta el 2021-08-13, adscrito a ACACIAS,
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e 1. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
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establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompanamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompafar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype vy
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

20. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculacién tenia la siguiente asignacién académica:

TUTORIA
VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2021 2021 | PERIODO 16-02 301120 TELEMATICA
2021 2021 | PERIODO 16-02 202016893 ARQUITECTURA DE COMPUTADORES
2021 2021 Il PERIODO 16-04 100410 CALCULO DIFERENCIAL
2022 2022 1 PERIODO 16-01 100410 CALCULO DIFERENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 9 de 10 SIGHUM Impresién: 2026-01-26 03:01:34



610.GTHUM.2026-00000312182
2026-01-26 10:02:28
CODIGO DE VERIFICACION: HT-FWCYDXCYLQDX

2022 2022 1l PERIODO 16-04 208046 ALGEBRA LINEAL (E-LEARNING)
2023 2023 | PERIODO 16-01 208046 ALGEBRA LINEAL (E-LEARNING)
2023 2023 Il PERIODO 16-04 208046 ALGEBRA LINEAL (E-LEARNING)
2024 2024 | PERIODO 16-01 208046 ALGEBRA LINEAL (E-LEARNING)
2024 2024 1l PERIODO 16-04 208046 ALGEBRA LINEAL (E-LEARNING)
2025 2025 | PERIODO 16-01 208046 ALGEBRA LINEAL (E-LEARNING)
2025 2025 Il PERIODO 16-04 208046 ALGEBRA LINEAL (E-LEARNING)

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA

PERIODO

ACTIVIDAD

2022

2022 1l PERIODO 16-04

CIPAS

La presente certificaciéon se expide en la ciudad de Bogotd, a los 26 dias del mes de enero de 2026, a
solicitud del interesado.

f
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificaciéon laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 1

0de 10

SIGHUM Impresién: 2026-01-26 03:01:34


http://www.tcpdf.org

[ 4
SENA

Certificacion No. 101050 — 0668 ; A:

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS, identificado con la Cedula de Ciudadania No.
1.121.904.033, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5891327 del 05 de febrero de 2024

Objeto:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA FIC,
COMPLEMENTARIA'y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
(ELECTRICISTA INDUSITRIAL).

Fecha de Inicio: Seis (06) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 05 meses 19 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

Fecha de terminacion 25 de julio de 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintitrés

Millones Ciento Ochenta Mil Ciento Cuarenta y Un Pesos M/CTE ($23.180.141)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.

Regional Meta
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Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién” en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la programacién de
la formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto
ylo supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.
Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/ffisico a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual.

Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de cobro
y los demas informes que le sean solicitados.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Regional Meta
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No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.6617207 del 07 de agosto de 2024

Objeto:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el
Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA
FIC, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su

perfil.

Fecha de Inicio: Ocho (08) de agosto de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 04 meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato

Fecha de terminacion 5 de diciembre de 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Dieciséis

Millones Trescientos Veintidés Mil Ciento Once Pesos M/CTE ($16.322.111)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagégica, desarrollo tecnoldgico, publicacionesy estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formaciédn asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion” en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.

Regional Meta
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Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacidn
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado” en formacion" en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selecciédn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacién realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacion de
la formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto
ylo supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.
Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/f isico a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréaficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual.

Regional Meta
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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e Migrar la informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

e Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de cobro
y los demas informes que le sean solicitados.

o Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 22 dias del mes de
noviembre de 2024.

ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora CJupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional
Meta

A

g ot
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio /L@Nj
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)

Regional Meta
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



REDES ELECTRICAS S.A
NIT: 860.062.958-6

CERTIFICA QUE:

El(a) sefior(a) SANCHEZ MORERAS MANUEL GUILLERMO identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 1121904033, laboré para esta compafifa desde el dia 05 de
septiembre del 2022 hasta el 21 de julio del 2023 mediante un contrato a término
INDEFINIDO, desempenandose como ASESOR COMERCIAL EXTERNO.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los veintiuno (21) dias del mes de
julio de 2023.

Cordialmente,

- DES ELECTRIC/

S —— " ' } ¢ ¥ e ' -
- | FETEL IR IRAL O RO e .
— B R ey o
| . (T
t L R LW

e ——— -

OSCAR N. AGUIRRE BEJARANO

REDES ELECTRICAS S.A.
NIT 860.062.958-6

La informacién contenida en esta certificacién, podra ser confirmada en el PBX 3902889 Ext 2122 o 1128 en Bogota D.C



CURSOS TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Autorizada can Radicado: COROBSE2018220000000012178 VENTA DE EQUIPOS PARA PROTECCION CONTRA CAIDAS

ENTRENADORES T.S.A.
Ministerio de Trabajo Resolucion 4272 de 2021 REEAEEIMIENTIS ASESORIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENTRENADORES TSA S&SO0 S.AS.
NIT. 900.524.661-2

RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que, MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS, identificado con la C.C.

1.121.904.033 de Villavicencio, presto sus servicios en nuestra empresa, mediante
contrato de prestacion de servicio.

Que las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato son las de
DOCENTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ELECTRICIDAD DE
SISTEMA DE ENERGIA ELECTRICA, ejecutando funciones de Orientacion de
formacion a distancia y presencial.

- Periodo académico 2021-II (04 de octubre de 2021 al 11 de noviembre de
2021).

- Periodo académico 2022-I (07 de febrero de 2022 al 06 de julio del 2022).

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio-Meta, a los siete (07) dias
del mes de junio del dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

TJeanhet Lgrdert-

JENNIFFER GONZALEZ

Recursos Humanos

Fijo: (8) 6740988, MAvil 3144849309
recursoshumanos@entrenadorestsa.com

| : &/“,7;,",; cow Caltdid Fijo: (608)6860776. Maviles: 312 509 5583 www.entrenadorestsa.com

NIT: 800.524.661
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SERWC'OS PROFES'°NA'—ES _MONTAJES ELECTRICOS INDUSTRIALES

-TABLEROS ELECTRICOS, ARMADO Y PUESTA EN SERVICIO
-MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO - AUTOMATIZACION

ELECTRIC 3. A.S. INIT-1901.278.558-1

CERTIFICAMOS

Que el Sr. MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS, identificado con cedula
de ciudadania N0.1.121.904.033 de Villavicencio, labord en nuestra empresa en el
cargo de COORDINADOR DE PROYECTOS, desde el dia 05 de agosto de 2018
hasta el 20 de agosto de 2020, mediante contrato a término indefinido, demostrando
un excelente desempefio durante su tiempo de labor.

Dentro de sus funciones tenia a cargo el disefio, formulacion, supervision y
ejecucion de proyectos eléctricos industriales, planeacion de actividades, costos y
presupuestos, manejo de proveedores para compra de materiales eléctricos,
elaboracion de cronogramas de ejecucion e informes técnicos.

La anterior se expide en Villavicencio - Meta, a los 21 dias del mes de Agosto de
2020 a solicitud del interesado.

Cordialmente.

r'//
(:_, o

ﬁanal David Sastoque

Gerente General

e

Cel. 310 290 9502 - Email: admon®@kopelelectric.com
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W4 Eléctricos Importados SA ;
N.LT 800.008-151-2 Www.eimpsa.com

CERTIFICACION

Con la presente certifico que el sefior SANCHEZ MORERAS

- MANUEL GUILLERMO identificado con cédula de ciudadania
No. 1.121.904.033 labora en esta companila desde el dia 26 de Julio
del 2017 hasta el 06 de Noviembre desemperiandose en el cargo de
ESPECIALISTA DE PRODUCTO, con un contrato a término
indefinido.

La presente se expide a solicitud del interesado a los Seis dias (6)
del mes de Noviembre del 2078.

Cordial saludo,

JOHANNA ANDREA RIOS MUNEVAR

Directora Nacional de Gestion Humana

YILLAYICENCIO

(alle26C Mo, 37-52

f-mal veornba @ timpia com.9




LISTOS S.A.S.

AR TN LIFIA - aTA

VILLAVICENCIO , 15 de Mayo del 2017

CERTIFICAMOS

Que MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS, identificado(a) con la cedula de ciudadania No
1121904033, labord en nuestra empresa como empleado temporal en mision desde el 01 de Agosto del 2016 y

concluyo el 30 de Abril del 2017.

Del referido contrato el trabajador recibio la liquidacion de sus derechos laborales, hecha de manera completa

por la empresa y pagado sin que este hiciera alguna salvedad.

Empresa

; HOBART ANDINA S A
Cargo TECNICO ELECTROMECANICO
Desempefiado:
RO &A o
g 4
:'). v A

% e 3 Bogofa: Transversal 30 No. 100-41 Tel: 21288711/ 5335162 OGoinas: Samanguia -
mwumslsoempuamgoguru‘m_ seUS - Sanfander de Quikhoo Represontanisc: Neva — ague — 6845456 Vilavicencio.

ANado 3 Acoset.
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PRGH SERVE
A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICACION

El suscrite Coordinador Administrativo, hace constar que el(a) sefior(a) MANUEL GUILLERMO
SANCHEZMORERAS, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.121.904.033 expedida en
Villavicencio, trabgjo para nuestra empresa como OPERADOR SPOOLER BANDING 1B, segin Contrato
Laboral No. COL-2014-0017, desde el 08 de octubre de 2014, hasta el 31 de enero de 2015, y como
AUXILIAR DE PRODUCCION 1C, segiin Contrato Laboral No. COL-2015-0008,

desde el 01 de febrero de 2015, hasta el 20 de mayo de 2015, cuyas funciones realizadas fueron:

1. Operacion y Mantenimiento de Spooler

2. Reparacion y Mantenimiento de cables de potencia.

3. Mantenimiento de redes.

4, Auxitiar de Pulling e Instalacion de equipo electro sumergible.
5. Recorrido y toma de predictives,

Dichas funciones eran supervisadas por personal calificado de nuestra Empresa, demostrando asi su
capacidad y buen desempeno.

Esta certificacion se expide por soficitud del interesado(a).

Dada en Neiva a los Veinte {20) dias del mes de Mayo de Dos Mil Quince (2015).

Coordnador Gestion Admmsstrativa

Enbory Azses O

Direccion: Cale 16 N* 7A - 70 / Teléonos: (098] 852 97 33 - B679085 Nore ~ Huila
+ email: pelocoiservices@yanoo &4 - peracotserace@hcimgd (o + Wed www peliceoisanicss com oo
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= Colegio Diocesano Divino Hifio Jesus

Q Autorizado por la Secretaria ve Educacion vel Departamento del Meta, sequn

Resgolucion 2. 791 del 8 de Octubre de 1999
2 u

J

CERTIFICACION

Por medio de la siguiente, certificamos que el Ing. Manuel Guillermo Sanchez Moreras,
1dentificado con Cedula de Ciudadania No. 1.121.904.033 de Villavicencio - Meta,
laboré con nuestra instituciéon educativa como docente catedratico en las
areas de Matematica, Fisica y Sistemas, desempefiando su labor desde el 02/02/2013
hasta el 07/12/2013.

Desempefiandose de acuerdo a los lineamientos del colegio y cumpliendo con todos las

actividades asignadas a su cargo.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que crea

conveniente.

oA
SWAXLDO SANABRIA VARG

El Rector
C.C. N° 86.045.256 de Villavicencio

Direccion: Cra. 16B - 40 - 28 Este, Villavicencio - Meta. Teléfono: (8) 682 02 80



Bogota D.C., 11 de Agosto del 2014

Senores
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Ref: Certificado Laboral

Hacemos constar por medio de la presente que la sefiora MANUEL GUILLERMO

SANCHEZ MORERAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.121.904.033, de
la ciudad de Villavicencio, presté sus servicio en el area de Mantenimiento Eléctrico e
Instalaciones Eléctricas, durante el periodo {DD.MM.AAAA) 20.03.2012 al (DD.MM.AAAA)
10.08.2014, labor que desempeno con ética y responsabilidad.

Cordialmente,

—SURYA SURYYE SAAKAN

RUT 35264077-7

Cel. +57 310 255 05 93




	3af66ed5ee4c86311f03b896d17d43a9a8479d59fb715bdb6c7010119537b0b4.pdf
	CERTIFICACION LABORAL
	a0559cfab15af37c9526d75e0ab83bd4823a773b5cbef65025674c197199d4af.pdf
	cea351df5377a6dc21e4585b48507241c131b89f3df1993fd6a70b7ce2b27624.pdf
	Página 1


